ტენდერი „საგადასახადო საკითხები“ ლოტი # 1
ზოგადი მოთხოვნები:
· ტრენინგის მონაწილეების საპროგნოზო რაოდენობაა - 67 (12-14 კაცი ჯგუფში), საიდანაც 2 სრულ დღიანი ტრენინგი უნდა ჩაუტარდეს 52 -ადამიანს(12-14 აკადემიური საათი), ხოლო 1 სრულ დღიანი ტრენინგი -  15 ადამიანს (6-7 აკადემიური საათი) (ტრენინგის მონაწილეთა რაოდენობა არის სავარაუდო ციფრი)  
· ტრენინგის ლოკაცია -  თბილისი, ბანკის ტრენინგ ცენტრი, ვირსალაძის ქ. 5.
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი და დრო -  2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად, მხოლოდ შაბათი-კვირა.
აუცილებელი მოთხოვნა:
· ტრენერის მოთხოვნები -  უნდა გააჩნდეს საბანკო სექტორის თანამშრომლებისათვის მსგავსი ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით
ტენდერი „კორპორატიული ფინანსები“ ლოტი # 2
ზოგადი მოთხოვნები:
· [bookmark: _GoBack]ტრენინგის მონაწილეების საპროგნზო რაოდენობაა - 47(12-14 კაცი ჯგუფში), საიდანაც 2 სრულ დღიანი ტრენინგი უნდა ჩაუტარდეს 27 -ადამიანს(12-14 აკადემიური საათი), ხოლო 1 სრულ დღიანი ტრენინგი -  20 ადამიანს(6-7 აკადემიური საათი) (ტრენინგის მონაწილეთა რაოდენობა არის სავარაუდო ციფრი) 
· ტრენინგის ლოკაცია -  თბილისი, ბანკის ტრენინგ ცენტრი, ვირსალაძის ქ. 5.
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი და დრო -  2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად, მხოლოდ შაბათ-კვირას
აუცილებელი მოთხოვნა:
· ტრენერის მოთხოვნები - ტრენერს უნდა გააჩნდეს საბანკო სექტორში მუშაობის მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება და საბანკო სექტორის თანამშრომლებისთვის მსგავსი ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ 10 წლიანი გამოცდილება 
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ/ფიზიკურმა პირმა უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით



ტენდერი „ექსელი“ ლოტი # 3
ზოგადი მოთხოვნები:
· ტრენინგის მონაწილეების საპროგნოზო რაოდენობაა - 35(12-14 კაცი ჯგუფში), 
· ტრენინგის ლოკაცია -  თბილისი, ბანკის ტრენინგ ცენტრი, ვირსალაძის ქ. 5.
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი - 2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად
· ტრენინგების ხანგრძლივობა -  3 კვირიდან - 1 თვემდე (22-25 აკადემიური საათი)
აუცილებელი მოთხოვნა:
· კომპანიას უნდა გააჩნდეს საბანკო სექტორში ექსელის ტრენინგების ჩატარების მინიმუმ  5 წლიანი გამოცდილება 
· ტრენერის მოთხოვნები - ტრენერს უნდა გააჩნდეს საბანკო სექტორის თანამშრომლებისთვის ექსელის ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ  5 წლიანი გამოცდილება
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით
ტენდერი „ეფექტური მომსახურება“ ლოტი # 4
ზოგადი მოთხოვნები:
· ტრენინგის მონაწილეების საშუალო რაოდენობაა - 220 ადამიანი (15 ჯგუფი; ჯგუფში - საშუალოდ 14 მონაწილე ) (ტრენინგის მონაწილეთა რაოდენობა არის სავარაუდო ციფრი)
· ტრენინგის ჩატარების ლოკაცია -  თბილისში, ბანკის ტრენინგ ცენტრი და ასევე, აღმოსავლეთ და დასავლეთ საქართველო
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი და დრო - 2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად (ძირითადად შაბათ-კვირა) 
· 07 მარტიდან 10  აპრილის ჩათვლით 150 მონაწილისათვის (12 ჯგუფი)
· აპრილიდან ნომებრის ჩათვლით 70 მონაწილისათვის  (4 ჯგუფი) 
· ტრენინგის ხანგრძლივობა - თითოეული ჯგუფისათვის - 2 სრული დღე (12-14 აკადემიური საათი)
· კომპანიას უნდა ქონდეს პარალელულ რეჟიმში 2 ან მეტი ტრენინგის ჩატარების შესაძლებლობა
აუცილებელი მოთხოვნა:
· ტრენერის მოთხოვნები - 
· უნდა იცოდეს საბანკო სფეროს სპეციფიკა;
· უნდა ქონდეს საბანკო სექტორში მსგავსი ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება; 
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით

ტენდერი „ეფექტური გაყიდვები“ ლოტი # 5
ზოგადი მოთხოვნები:
· ტრენინგის მონაწილეების საშუალო რაოდენობაა - 50 ადამიანი (12-14 კაცი ჯგუფში)
· ტრენინგის ჩატარების ლოკაცია -  თბილისში, ბანკის ტრენინგ ცენტრი და ასევე, აღმოსავლეთ და დასავლეთ საქართველო(ბანკის ფილიალი)
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი და დრო - 2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად (ძირითადად შაბათ-კვირას) 
· ტრენინგის ხანგრძლივობა - თითოეული ჯგუფისათვის 2 სრული დღე (12-14 აკადემიური საათი)
აუცილებელი მოთხოვნა:
· ტრენერის მოთხოვნები 
· უნდა იცოდეს საბანკო სფეროს სპეციფიკა;
· უნდა ქონდეს საბანკო სექტორში მსგავსი ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება; 
· სასურველია ნამუშევარი იყოს გაყიდვების სფეროში
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ/ფიზიკურმა პირმა უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით.
ტენდერი „ბიზნეს კომუნიკაცია“ ლოტი # 6
 ზოგადი მოთხოვნები:

· აღნიშნული ტრენინგი უნდა მოიცავდეს დროის მართვის, შეხვედრების ორგანიზების, პრეზენტაციისა და მოლაპარაკებების უნარ-ჩვევების ელემენტებს
· ტრენინგის მონაწილეების საშუალო რაოდენობაა - 47 ადამიანი
· ტრენინგის ჩატარების ლოკაცია -  თბილისში, ბანკის ტრენინგ ცენტრი
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი და დრო - 2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად (ძირითადად შაბათ-კვირას) 
· ტრენინგის ხანგრძლივობა - თითოეული ჯგუფისათვის 2 სრული დღე (12-14 აკადემიური საათი)
აუცილებელი მოთხოვნა:
· ტრენერის მოთხოვნები 
· უნდა იცოდეს საბანკო სფეროს სპეციფიკა;
· უნდა ქონდეს საბანკო სექტორში მსგავსი ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება; 
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ/ფიზიკურმა პირმა უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით.
ტენდერი „მენეჯერული უნარები ქვედა რგოლის მენეჯერებისათვის“ ლოტი # 7
ტენდერის პირობები

ზოგადი მოთხოვნები:
· ტრენინგის მონაწილეების საშუალო რაოდენობაა - 20 ადამიანი (10-12 კაცი ჯგუფში)
· ტრენინგის ჩატარების ლოკაცია -  თბილისში, ბანკის ტრენინგ ცენტრი
· ტრენინგების ჩატარების პერიოდი და დრო - 2016 წლის განმავლობაში ეტაპობრივად (ძირითადად შაბათ-კვირას) 
· ტრენინგის ხანგრძლივობა - თითოეული ჯგუფისათვის 2 სრული დღე (12-14 აკადემიური საათი)
აუცილებელი მოთხოვნა:
· ტრენერის მოთხოვნები 
· უნდა იცოდეს საბანკო სფეროს სპეციფიკა;
· უნდა ქონდეს საბანკო სექტორში მსგავსი ტრენინგების ჩატარების კუთხით მინიმუმ 5 წლიანი გამოცდილება; 
· ტრენინგის განხორციელების შემდგომ კომპანიამ/ფიზიკურმა პირმა უნდა წარმოადგინოს თითოეულ ჯგუფზე საბოლოო ანგარიში ბანკის მიერ მოთხოვნილი კრიტერიუმების მიხედვით.

