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კონკურსის გამოცხადება
	პროექტის დასახელება: კერძო სექტორის განვითარება და პროფესიული განათლება სამხრეთ კავკასიაში


პროექტის ნომერი: 16.2179.6-001.00
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გერმანიის ფედერაციული რესპუბლიკის მთავრობის დავალებით შპს. გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ) საქმიანობას ეწევა გერმანია-საქართველოს განვითარების თანამშრომლობის სფეროში.

დაგეგმილი გვაქვს შევისყიდოთ მომსახურება საქართველოში რეგისტრირებული კომპანიებისგან დანართი 1 - ის შესაბამისად.
დაინტერესების შემთხვევაში, გთხოვთ, 02.09.2019 -ის 17:00 საათამდე წარმოგვიდგინოთ თქვენი შემოთავაზება ამობეჭდილი სახით, 2 სხვადასხვა კონვერტში. 1 კონვერტში საფასო შემოთავაზება, ხოლო 2-ში - შინაარსობრივი შემოთავაზება. 

გთხოვთ, შემოთავაზებები მოგვაწოდოთ ინგლისურ  ენაზე.
დაგვიანებული შემოთავაზებები არ განიხილება.

	


გთხოვთ, გაითვალისწინოთ, რომ 2013 წლის მაისიდან სსკ–ს 168-ე მუხლის მე–4 ნაწილის „ბ“ ქვეპუნქტის თანახმად გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება სარგებლობს გადასახადებისგან გათავისუფლებით (დღგ, აქციზი, იმპორტის გადასახადი) და შესაბამისად მითითებული ფასი არ უნდა შეიცავდეს მოცემულ გადასახადებს და ეს მითითებული უნდა იყოს შემოთავაზებაში.
გთხოვთ,  კონვერტზე მიუთითოთ შემდეგი:
· სახელი, გვარი, ფირმის დასახელება;
· საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, საკონტაქტო პირი);
· ტენდერის დასახელება : „Information Campaign on Dual VET/ VET“
· წარწერა  “კონფიდენციალურია”;
· გთხოვთ, მოაწეროთ ხელი დალუქვის ადგილზე.
გთხოვთ, შემოთავაზება დაიტანოთ თქვენი ორგანიზაციის ლოგოიან თავფურცელზე, დასვათ ბეჭედი და ხელმოწერა.
აგრეთვე მიუთითოთ შემდეგი მისამართი:
GIZ-ის რეგიონალურ ბიუროს სამხრეთ კავკასიაში
რუსთაველის 42 / გრიბოედოვის 31ა

0108  თბილისი
მიუთითეთ  პროგრამის ნომერი: 16.2179.6-001.00 
და აგრეთვე ტენდერის ნომერი: 83332571
დანომრეთ კონვერტები: (I - საფასო შემოთავაზება; II - შინაარსობრივი შემოთავაზება).

შეკითხვების შემთხვევაში დაუკავშირდით ანა ჩხეიძეს

ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით  – anna.chkheidze@giz.de
შემოთავაზებების ჩაბარებამდე არაუგვიანეს 2 დღისა:
წესების დარღვევის  შემთხვევაში  თქვენი შემოთავაზება არ იქნება  განხილული.

შემოთავაზებების შეფასება სავარაუდოდ დამთავრდება 09.09.2019 -თვის. 
დაკავშირება მოხდება მხოლოდ ტენდერში გამარჯვებულ კომპანიასთან
პატივისცემით,
ანა ჩხეიძე
ხელშეკრულებების  განყოფილება
დანართი
1. ტექნიკური დავალება 
2. შემოთავაზებების შეფასების ზოგადი სქემა

3. შემოთავაზებების შინაარსობრივი შეფასების სქემა
დანართი 1 - ტექნიკური დავალება 
Activity:
Information Campaign on Dual VET/ VET 

1. The background information 

The Private Sector Development and Technical Vocational Education and Training South Caucasus (PSD TVET SC) Programme is implemented by the responsible Ministries of Georgia, Azerbaijan and Armenia with the support of Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, acting on behalf of the German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ). The programme is co-financed by the European Union. The current programme phase is scheduled from April 2017 to April 2020.

The programme aims at improving the conditions for a sustainable economic development in selected sectors relevant for employment by following three main objectives: (1) The private sector further advances through an increased competitiveness and newly developed inclusive business models in sectors relevant for employment. (2) The vocational education system is modernized with a major focus on establishing a close cooperation with the private sector. (3) Collaboration and networking among the implementing partners in the South Caucasus region is fostered.

In Georgia, a particular focus is put on introducing Dual VET which is a specific form of TVET that is particularly responsive to the job market and is jointly designed by the state, the business sector and civil society. One of the basic principles of Dual VET is the learning of theory and practice in two learning locations, mostly a company and a vocational school. To achieve such dual cooperation modality in the training provision, the business sector is systematically involved in planning, control, implementation, and quality assurance of dual TVET measures. 

In Georgia, GIZ supports the Ministry of Education, Science, Culture and Sport (MoESCS) in the development of 12 dual vocational training programmes in the sectors of wine, tourism, ICT, transport and logistics and construction. Currently 51 companies and several Business Membership Organisations (BMOs) are involved in training programmes. Other programmes in the ICT, transport and logistics and construction sectors are currently being developed. By the end of 2019, additional companies and new programmes will supplement the Georgian dual training system and provide important economic imputes. 

2. Context and current situation in the field of assignment

Currently, there is a lack of information on VET and the Dual VET among the various target audiences (TA). The information disseminated and transferred by various stakeholders to the TAs is often ambiguous and frequently incomprehensive. The information and awareness raising campaign could be an important solution of the problem.  

The PSDTVET organized a one – day workshop to identify the TAs and their possible roles in supporting information dissemination process, the TAs can be categorized as follows: 

	Main Target Audience
	Sub-Target Audience
	Possible support in Information Dissemination towards other TAs

	Public Sector
	MoESCS 
	Main information source and communication initiator 

	
	Public administrations
	Subordinated public entities, investors, and private sector

	
	LEPLs
	Teachers, colleges, schools

	
	Resource centers
	General parents and pupils / students

	
	VET Colleges
	(potential) students and parents

	
	Public Schools 
	School leavers

	Private Sector
	Sector Associations 
	Companies and members of the association 

	
	BMOs
	Companies and members of the BMO

	
	Companies 
	Various companies 

	Civil Society
	NGOs/CSOs
	IDPs, socially vulnerable persons, minorities, parents, pupils…

	
	Youth Centers 
	Youngsters of various age

	
	Parents Union
	Parents

	
	Youngsters/parents 
	Peers 


3. Conditions of Assignment

3.1 Objective 

To inform and convince target audiences (TAs) about the essence and the benefits of the Dual VET and VET, and to engage them in promoting and implementing various programmes. 

3.2 Scope of Work

The contractor shall run an information and awareness raising campaigning on VET and dual VET in up to 10 locations in Georgia such as: Tbilisi, Batumi, Kutaisi, etc. At each of the locations the contractor will run events for different main target audiences such as private, public, civil as described above. The target audiences are to be addressed according to their defined info needs and requirements (available info packs), and to engage them – wherever possible - in their role as a possible intermediary. 

The campaign is expected to be implemented from 30.09.2019 till 20.10.2019, implying that several locations will be visited by teams in parallel. 

Task 1: Concept / Work Schedule / Timeline (Up to 15 man-days)
Specifically, the contractor – as a first step – in close cooperation with MoESCS, GIZ and the other local authorities in the predefined locations, shall elaborate a detailed timeline and an information and awareness raising campaign concept. The information and awareness raising campaign will mainly focus on informing, convincing and mobilizing the TAs informing the intermediary TAs about the essence and the benefits of the Dual VET/VET, and to convincing TAs to get engaged in promoting and implementing various Dual VET programmes. 

The contractor, before starting the full-fledge campaign, shall conduct several visits/meetings aiming to test the information and awareness raising concept among the representatives of TAs and will according to the insights/experience, if necessary, readjust the campaign concept and plan.   

The offered concept might also suggest the engagement of various groups of society such as: sportsmen actors, artists or journalists. 

Task 2: Material Production / Logistic Preparations (up to 5 man-days)

After the concept and the detailed implementation plan is elaborated and approved by the GIZ and the MoESCS, the contractor shall come up with a detailed logistic plan of the teams according to the regions, time, detailed contact information and schedules of meetings and interviews. 

If the need arises the contractor shall produce specific materials necessary for smooth and timely implementation of the communication campaign such as: stickers, small flags, 1- 2 minutes-long clips of the events, etc.

The contractor, if needed, will also consider the involvement/engagement of the media and multimedia means for the more effective outreach and coverage of/ to the TAs as a part of the information and awareness raising campaign.   

Task 3: Campaigning (Up to 100 man-days)

The contractor will have two tasks: 1. inform and convince target audiences about the essence and the benefits of the VET and Dual VET, and 2. to engage them in promoting and implementing various VET programmes. 

According to the approved plan and the timeline, the visits with the TAs shall take place in various parts of Georgia, in previously identified and agreed locations. Ideally the team will consist of several sub-teams (small teams consisting of 2- 3 persons). The team members will work close either with individuals or groups (representatives of the TAs). Preferably, the teams will also include the representatives of the MoESCS or its LEPLs.

Task 3.1.: Info and Awareness Raising Campaign

The teams will visit each location (several locations in parallel), for min. 3 days, organizing the events aiming at informing and convincing the TAs about the essence and the benefits of the VET and Dual VET. Ideally, the contractor will use the resources of the TAs such as of the local authorities, regional representatives of sector associations, etc. for planning the events or building on their existing ones, if it supports, to better and more effectively mobilizing and informing the TAs. 

Task 3.2.: Engagement of Main TAs

The contracted company/organization shall in parallel capacitate and equip the TAs – intermediaries with the respective content and information packages (provided to the contractor by the GIZ and MoESCS) to support them in understanding their role and responsibilities in further disseminating and providing thorough information on VET.

Task 4: Monitoring / Evaluation (Up to 10 man-days)

The contractor, during the implementation and campaigning phase, shall conduct the day-to-Day monitoring and reporting to GIZ, on the progress insights and findings of the process. The reporting and monitoring will give the contractor in consultations with GIZ and the MoESCS the room for improving service delivery process for every upcoming/next location and campaigning in general. 

The contractor shall start the monitoring from already beginning in the planning stage of a campaign, to check progress against plans. The data (insights and findings) acquired through monitoring is used for evaluation and assessing, as systematically and objectively as possible, if necessary, though the follow- up interviews. 

4. The List of Deliverables 

	Tasks
	Deliverables
	Timeline

	1.) Concept / Work Schedule / Timeline

 (30%)
	Concept document 

Milestones and Timeline 

Testing the information and awareness raising concept 
	09.09.2019-22.09.2019

Up to 15 man-days

	2.) Material Production / Logistic Preparations

(5%)
	Logistic plan

Schedules of the meetings, interviews, FGDs



	23.09.2019-29.09.2019

Up to 5 man-days

	3.) Campaigning

(50%) 
	Visits in 10 locations in Georgia 

Engagement of Main TAs
	30.09.2019-20.10.2019

Up to 100 man-

days

	4.) Monitoring and Evaluation (15%)
	Report on monitoring 

Final report 
	30.09.2019-

31.10.2019

Up to 10 man-

days


5. Conditions

The assignment will take place in Tbilisi and up to 10 other regions of Georgia. Subcontracting of services to other companies is prohibited unless the GIZ approves the subcontracting. 

The assignment shall cover all costs that may occur in the planning, organization and implementation process. 

The provision of all services is to be concluded by 31.10.2019.

The working language for the assignment is Georgian and English, and all documentations as well as reporting should be submitted in English language.  

All deliverables as defined above should be submitted for the review and approval to GIZ PSD TVET and the MoESCS at the indicated times. 

6. Requested Experts Profile

· For Deliverable 1: The experts shall have knowledge on the formal Georgian Professional Education / VET System and programmes, as well as developing concepts of community mobilizing, and communication campaign. 

· For Deliverable 2: The team of experts shall have the experiences of at least 5 years in regular interviewing, and filed studies, and/or facilitating or moderating Focus Group Discussion in Tbilisi and as well as regions 

· For Deliverable 3: The team of experts shall have knowledge on the formal Georgian Professional Education / VET System and programmes, as well as proved experience on mobilizing communities, and communication campaigning in Tbilisi and regions.
· For Deliverable 4: The team of experts shall have reference letters from at least 3 previous commissioners 
დანართი 2 -  შემოთავაზებების შეფასების ზოგადი სქემა
შემოსული შემოთავაზებების შეფასება მოხდება როგორც ფასების,  ასევე შინაარსის მიხედვით.

შინაარსობრივი შეფასების შემდეგ გაიხსნება და განიხილება წარმომდგენი ფირმების საფასო შემოთავაზებები. საფასო შეთავაზება მკაფიოდ და დეტალურად უნდა აღწერდეს ყველა სახის ხარჯს, რომელიც ამ ტექნიკური დავალების მიხედვით გათვალისწინებული სამუშაოების განხორციელებისთვის უნდა იქნას გაწეული.

საბოლოო შეფასებაში შინაარსობრივი/საგნობრივი შეფასება შევა 70%-ით და ფასი/ღირებულება 30% -ით. 
მიღებული შედეგების მიხედვით პრეტენდენტებს პროგრამულად მიენიჭებათ რიგობრივი ნომერი. საუკეთესო მაჩვენებლის მქონე პირთან  დაიწყება მოლაპარაკებები ხელშეკრულების გაფორმების  თაობაზე. თუ მოლაპარაკებები არ დამთავრდა წარმატებით, მაშინ მოლაპარაკებები განახლდება რიგით მეორე კანდიდატთან.
დანართი 3 - შემოთავაზებების შინაარსობრივი/საგნობრივი  შეფასების სქემა
შემოთავაზების შინაარსობრივი  ნაწილი უნდა მოიცავდეს თანდართულ ტექნიკურ დავალებაში მითითებულ ინფორმაციას. წარმოდგენილ უნდა იქნას შემდეგი დოკუმენტაცია:
· მოკლე განხორციელების გეგმა, დროის გრაფიკის ჩათვლით
· ყველა ექსპერტის CV 

· თითოეული მომსახურების გაწავისას აუცილებელია დასაქმებული ჯგუფის შემადგენლობის აღწერა, ექსპერტების რაოდენობის და პროფესიული განხრის მითითება

არასაფასო კრიტერიუმები თავის მხრივ დაიყოფა შემდეგი წილობრივი მონაცემების მიხედვით: (იხ. დანართი 3. )
Form 81-5-7-de
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